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TỔNG HỢP SỬA ĐỔI, BỔ SUNG MỘT SỐ NỘI DUNG CHÍNH ĐIỀU LỆ CÔNG TY CP ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG BƯU ĐIỆN

Nội dung của Điều lệ cũ năm 2008, 2012 Nội dung chính dự kiến sửa đổi, bổ sung tại điều lệ mới Căn cứ, lý do

Điều 1. Giải thích một số thuật ngữ
…..

Điều 1. Giải thích một số thuật ngữ
Bổ sung:
f. “Cổ đông lớn” là cổ đông sở hữu trực tiếp hoặc gián tiếp
từ 5% trở lên số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty .
h. “Công ty con” là Doanh nghiệp độc lập thuộc một trong

các trường hợp sau:
- Là doanh nghiệp mà tỷ lệ sở hữu của PTIC một cách trực

tiếp hoặc gián tiếp từ 50% trở lên.
- Là doanh nghiệp mà Công Ty có quyền kiểm soát thông qua

(i) quyền trực tiếp, gián tiếp bổ nhiệm đa số hoặc tất cả thành
viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc của
doanh nghiệp đó; (ii) quyền quyết định sửa đổi, bổ sung Điều
lệ của doanh nghiệp đó; và (iii) các quyền khác theo quy định
của Luật Doanh nghiệp.
l. “Công ty liên kết” là Là doanh nghiệp mà tỷ lệ sở hữu của

PTIC một cách trực tiếp hoặc gián tiếp từ 20% đến dưới 50%
hoặc chịu sự ràng buộc về quyền lợi, nghĩa vụ với PTIC theo
thỏa thuận trong hợp đồng liên kết giữa công ty với PTIC.
m. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập là thành viên Hội

đồng quản trị đáp ứng các điều kiện sau:
- Là thành viên Hội đồng quản trị không điều hành và không

phải là người có liên quan với Tổng giám đốc, Phó Tổng giám
đốc, Kế toán trưởng và những cán bộ quản lý khác được Hội
đồng quản trị bổ nhiệm;
- Không phải là thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám

đốc, Phó Tổng giám đốc của các công ty con, công ty liên kết,
công ty do công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát;
- Không phải là cổ đông lớn hoặc người đại diện của cổ đông

lớn hoặc người có liên quan của cổ đông lớn của công ty;
- Không làm việc tại các tổ chức cung cấp dịch vụ tư vấn

pháp luật, kiểm toán cho công ty trong hai (02) năm gần nhất;
- Không phải là đối tác hoặc người liên quan của đối tác có

giá trị giao dịch hàng năm với công ty chiếm từ ba mươi phần
trăm (30%) trở lên tổng doanh thu hoặc tổng giá trị hàng hoá,
dịch vụ mua vào của công ty trong hai (02) năm gần nhất.

Làm rõ khái niệm, quy định Cổ
đông lớn, Công ty con, Công ty
liên kết trong Điều lệ.
Làm rõ khái niệm TVHĐQT
độc lập theo quy định tại TT
121/2012/TT-BTC ngày
26/07/2012 của Bộ Tài chính
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§iÒu 2. Tªn, h×nh thøc, trô së, chi nh¸nh, v¨n phßng ®¹i
diÖn vµ thêi h¹n ho¹t ®éng cña C«ng ty.

E-mail:
Website: www.xaydungbuudien.com

Logo:

§iÒu 2. Tªn, h×nh thøc, trô së, chi nh¸nh, v¨n phßng ®¹i
diÖn vµ thêi h¹n ho¹t ®éng cña C«ng ty.

E-mail: xdbd@pticjsc.com
Website: www.ptic.vn

Bỏ hình ảnh logo

Tạo sự chủ động linh hoạt của
Công ty khi thay đổi hình ảnh
thích ứng với từng thời kỳ, giai
đoạn (tương tự thông lệ Điều
lệ DN khác)

Điều 4. Phạm vi kinh doanh và hoạt động
.....
2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các
lĩnh vực khác được pháp luật cho phép và được Hội đồng quản
trị phê chuẩn

Điều 4. Phạm vi kinh doanh và hoạt động
.....
2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các
lĩnh vực khác được pháp luật cho phép và được Đại hội đồng
cổ đông thông qua

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính

Điều 5. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập
1. Vốn Điều lệ....

6. Cæ phÇn ...... b¸n qua Së Giao dÞch Chøng kho¸n hoÆc
Trung t©m Giao dÞch Chøng kho¸n.

Điều 5. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập
1. Vốn Điều lệ…
Bổ sung:
Khi có sự thay đổi vốn điều lệ theo Nghị quyết của Đại hội
đồng cổ đông thì Điều khoản này sẽ mặc nhiên được sửa đổi
theo nội dung của Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đó.

6. Cổ phần ...... bán qua Sở giao dịch chứng khoán/Trung tâm
giao dịch chứng khoán theo phương thức đấu giá.

Tạo điều kiện, chủ động khi
thay đổi vốn điều lệ không cần
phải sửa Điều lệ

www.xaydungbuudien.com
mailto:xdbd@pticjsc.com
www.ptic.vn
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§iÒu 6. Chøng chØ cæ phiÕu.
1. Cæ ®«ng cña C«ng ty ch­a thùc hiÖn l­u ký t¹i c¸c tæ chøc l­u
ký ®­îc C«ng ty cÊp chøng nhËn cæ phiÕu t­¬ng øng víi sè cæ
phÇn vµ lo¹i cæ phÇn së h÷u
2. Chøng nhËn cæ phiÕu ph¶i cã dÊu cña C«ng ty vµ ch÷ ký cña
®¹i diÖn theo ph¸p luËt cña C«ng ty theo c¸c quy ®Þnh t¹i LuËt
Doanh nghiÖp. Chøng chØ cæ phiÕu ph¶i ghi râ sè l­îng vµ lo¹i
cæ phiÕu mµ cæ ®«ng n¾m gi÷, hä vµ tªn ng­êi n¾m gi÷ (nÕu lµ
cæ phiÕu ghi danh) vµ c¸c th«ng tin kh¸c theo quy ®Þnh cña
LuËt Doanh nghiÖp. Mçi chøng chØ cæ phiÕu ghi danh chØ ®¹i
diÖn cho mét lo¹i cæ phÇn.
3. Trong thêi h¹n kh«ng qu¸ 30 ngµy kÓ tõ ngµy nép ®Çy ®ñ hå
s¬ ®Ò nghÞ chuyÓn quyÒn së h÷u cæ phÇn theo quy ®Þnh cña
C«ng ty vµ thanh to¸n ®Çy ®ñ tiÒn mua cæ phÇn theo nh­ quy
®Þnh t¹i ph­¬ng ¸n ph¸t hµnh cæ phiÕu cña C«ng ty, ng­êi së
h÷u sè cæ phÇn ch­a cã tµi kho¶n l­u ký sÏ ®­îc cÊp chøng chØ
cæ phiÕu. Ng­êi së h÷u cæ phÇn kh«ng ph¶i tr¶ cho C«ng ty
chi phÝ in chøng chØ cæ phiÕu hoÆc bÊt kú mét kho¶n phÝ g×.
......
5. Tr­êng hîp chøng chØ cæ phiÕu ghi danh bÞ háng hoÆc bÞ tÈy
xo¸ hoÆc bÞ ®¸nh mÊt, mÊt c¾p hoÆc bÞ tiªu huû, ng­êi së h÷u
cæ phiÕu ghi danh ®ã cã thÓ yªu cÇu ®­îc cÊp chøng chØ cæ
phiÕu míi víi ®iÒu kiÖn ph¶i ®­a ra b»ng chøng vÒ viÖc së h÷u
cæ phÇn vµ thanh to¸n mäi chi phÝ liªn quan cho C«ng ty.

Điều 6. Chứng nhận cổ phiếu
1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu
tương ứng với số cổ phần và loại cổ phần sở hữu, trừ trường
hợp quy định tại khoản 7 điều này.
2. Mọi chứng nhận cổ phiếu phát hành phải được đóng dấu
Công ty và có chữ ký của đại diện theo pháp luật của Công ty
theo các quy định tại Luật Doanh nghiệp. Chứng nhận này
nêu rõ số lượng và loại cổ phần có liên quan, họ và tên
người nắm giữ (nếu là cổ phiếu ghi danh) và các thông tin
khác mà Luật Doanh nghiệp quy định. Một chứng chỉ Cổ
phiếu ghi danh chỉ được đại diện cho một loại cổ phần.
3. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị
chuyển quyền sở hữu cổ phần hoặc hoàn thành nghĩa vụ thanh
toán theo phương án phát hành của công ty, người sở hữu số cổ
phần sẽ được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần
không  phải  trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu.
.......
5. Trường hợp chứng chỉ cổ phiếu ghi danh bị hỏng hoặc bị
tẩy xoá hoặc bị đánh mất, mất cắp hoặc bị tiêu huỷ, người sở
hữu cổ phiếu ghi danh đó có thể yêu cầu được cấp chứng
nhận cổ phiếu mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng
về việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan
cho Công ty. Đối với cổ phiếu ghi danh có giá trị lớn, trước
khi tiếp nhận đề nghị cấp cổ phiếu mới, người đại diện theo
pháp luật của Công ty có thể yêu cầu chủ sở hữu cổ phiếu
đăng thông báo về việc cổ phiếu bị mất và sau mười lăm ngày,
kể từ ngày đăng thông báo sẽ đề nghị Công ty cấp chứng nhận
cổ phiếu mới.

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính

§iÒu 8. ChuyÓn nh­îng cæ phÇn
2. Cæ phÇn ch­a ®­îc thanh to¸n ®Çy ®ñ kh«ng ®­îc chuyÓn
nh­îng vµ kh«ng ®­îc h­ëng cæ tøc.

Điều 8. Chuyển nhượng cổ phần
2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển
nhượng và hưởng các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ
tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ
nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán.
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§iÒu 9 Điều 9. Thu håi cæ phÇn
.......
3. Tr­êng hîp c¸c yªu cÇu trong th«ng b¸o nªu trªn kh«ng
®­îc thùc hiÖn, tr­íc khi thanh to¸n ®Çy ®ñ tÊt c¶ c¸c kho¶n
ph¶i nép, c¸c kho¶n l·i vµ c¸c chi phÝ liªn quan, Héi ®ång
qu¶n trÞ cã quyÒn thu håi sè cæ phÇn ®ã. Héi ®ång qu¶n trÞ cã
thÓ chÊp nhËn viÖc giao nép c¸c cæ phÇn bÞ thu håi theo quy
®Þnh t¹i c¸c Kho¶n 4, 5 vµ 6 vµ trong c¸c tr­êng hîp kh¸c
®­îc quy ®Þnh t¹i §iÒu lÖ nµy.

Điều 9. Thu hồi cổ phần
......
3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh
toán đầy đủ và đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong
thông báo nêu trên không được thực hiện.

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính
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§iÒu 1Điều 11. QuyÒn cña cæ ®«ng
...
2.Ng­êi n¾m gi÷ cæ phÇn phæ th«ng cã c¸c quyÒn sau:
a. Tham gia c¸c §¹i héi ®ång cæ ®«ng vµ thùc hiÖn quyÒn biÓu
quyÕt trùc tiÕp hoÆc th«ng qua ®¹i diÖn ®­îc uû quyÒn;

b. NhËn cæ tøc;

g. Tr­êng hîp C«ng ty gi¶i thÓ, ...... quy ®Þnh cña ph¸p luËt;

3. Cæ ®«ng hoÆc nhãm cæ ®«ng n¾m gi÷ trªn 5% tæng sè cæ
phÇn phæ th«ng trong thêi h¹n liªn tôc tõ s¸u th¸ng trë lªn cã
c¸c quyÒn sau:
...
b. Yªu cÇu triÖu tËp §¹i héi ®ång cæ ®«ng;

Điều 11. Quyền của cổ đông
…
2. Người nắm giữ cổ phần phổ thông có các quyền sau:
a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ
đông và thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp tại Đại hội đồng
cổ đông hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền hoặc thực
hiện bỏ phiếu từ xa;
b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ
đông;
g. Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản...., theo quy định
của pháp luật;
3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 5% tổng số cổ phần
phổ thông trong thời hạn liên tục từ sáu (06) tháng trở lên có
các quyền sau:
…
b. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập Đại hội
đồng cổ đông theo các quy định tại Điều 79 và Điều 97 Luật
Doanh nghiệp;

Yêu cầu phải được lập thành văn bản, kèm theo yêu cầu
phải có các tài liệu, chứng cứ về các vi phạm của Hội đồng
Quản trị, mức độ vi phạm hoặc về quyết định vượt quá thẩm
quyền.

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính

§iÒu 12. NghÜa vô cña cæ ®«ng.
1. Cổ đông có nghĩa vụ:

Điều 12. Nghĩa vụ của cổ đông
1. Cổ đông có nghĩa vụ:
...
Bổ sung:
b. Tham gia các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện
quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy
quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa. Cổ đông có thể ủy quyền
cho thành viên Hội đồng quản trị làm đại diện cho mình tại
Đại hội đồng cổ đông.
2. Nghĩa vụ của cổ đông lớn

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính và bổ sung thêm nghĩa vụ
của cổ đông lớn.

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông
1...

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất
thường trong các trường hợp sau:

Điều 13. Đại hội đồng cổ đông
1… Theo đề nghị của Hội đồng Quản trị, Cơ quan Đăng ký
Kinh doanh có thể gia hạn, nhưng không quá 06 tháng, kể từ
ngày kết thúc năm tài chính.
3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất
thường trong các trường hợp sau:

Bổ sung quy định khi vượt quá
thời hạn (theo Luật DN)
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a...
b. B¶ng c©n ®èi kÕ to¸n hµng n¨m, c¸c b¸o c¸o quý hoÆc nöa
n¨m hoÆc b¸o c¸o kiÓm to¸n cña n¨m tµi chÝnh ph¶n ¸nh vèn
®iÒu lÖ ®· bÞ mÊt mét nöa;

e...
4...

a…
b. Bảng cân đối kế toán năm, các báo cáo sáu (06) tháng hoặc
quý hoặc báo cáo kiểm toán của năm tài chính phản ánh vốn
chủ sở hữu đã bị mất một nửa (1/2) so với số đầu kỳ;

Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông
1...
3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường
hợp sau đây:
a...
b. ViÖc mua cæ phÇn cña cæ ®«ng ®ã hoÆc cña ng­êi cã liªn
quan tíi cæ ®«ng ®ã.

Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông
1…
3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường
hợp sau đây:
a…
b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có
liên quan tới cổ đông đó trừ trường hợp việc mua lại cổ phần
được thực hiện theo tỷ lệ sở hữu của tất cả các cổ đông hoặc
việc mua lại được thực hiện thông qua khớp lệnh hoặc chào
mua công khai trên Sở giao dịch chứng khoán.

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính.

Điều 16. Thay đổi các quyền
1. C¸c quyÕt ®Þnh cña §¹i héi ®ång cæ ®«ng (trong c¸c tr­êng
hîp quy ®Þnh t¹i §iÒu 14.2 liªn quan ®Õn vèn cæ phÇn cña
C«ng ty ®­îc chia thµnh c¸c lo¹i cæ phÇn kh¸c nhau) vÒ viÖc
thay ®æi hoÆc huû bá c¸c quyÒn ®Æc biÖt g¾n liÒn víi tõng lo¹i
cæ phÇn sÏ chØ ®­îc th«ng qua khi cã sù nhÊt trÝ b»ng v¨n b¶n
cña nh÷ng ng­êi n¾m gi÷ Ýt nhÊt 75% quyÒn biÓu quyÕt cña cæ
phÇn ®· ph¸t hµnh lo¹i ®ã.
2. ViÖc tæ chøc mét cuéc häp nh­ trªn chØ cã gi¸ trÞ khi cã tèi
thiÓu hai cæ ®«ng (hoÆc ®¹i diÖn ®­îc ñy quyÒn cña hä) vµ
n¾m gi÷ tèi thiÓu mét phÇn ba gi¸ trÞ mÖnh gi¸ cña c¸c cæ phÇn
lo¹i ®ã ®· ph¸t hµnh. Tr­êng hîp kh«ng cã ®ñ sè ®¹i biÓu nh­
nªu trªn th× sÏ tæ chøc häp l¹i trong vßng ba m­¬i ngµy sau ®ã
vµ nh÷ng ng­êi n¾m gi÷ cæ phÇn thuéc lo¹i ®ã (kh«ng phô
thuéc vµo sè l­îng ng­êi vµ sè cæ phÇn) cã mÆt trùc tiÕp hoÆc
th«ng qua ®¹i diÖn ®­îc uû quyÒn ®Òu ®­îc coi lµ ®ñ sè l­îng
®¹i biÓu yªu cÇu. T¹i c¸c cuéc häp riªng biÖt nªu trªn, nh÷ng
ng­êi n¾m gi÷ cæ phÇn thuéc lo¹i ®ã cã mÆt trùc tiÕp hoÆc qua
ng­êi ®¹i diÖn ®Òu cã thÓ yªu cÇu bá phiÕu kÝn vµ mçi ng­êi
khi bá phiÕu kÝn ®Òu cã mét l¸ phiÕu cho mçi cæ phÇn së h÷u
thuéc lo¹i ®ã.

Điều 16. Thay đổi các quyền
1. Việc thay đổi hoặc huỷ bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với
một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông nắm giữ
ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham dự họp thông qua đồng
thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 75% quyền biểu quyết của
loại cổ phần ưu đãi nói trên biểu quyết thông qua. Việc tổ
chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu
đãi để thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi
có tối thiểu hai (02) cổ đông (hoặc đại diện được ủy quyền
của họ) và nắm giữ tối thiểu một phần ba (1/3) giá trị mệnh
giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không
có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại
trong vòng ba mươi (30) ngày sau đó và những người nắm giữ
cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người
và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được
uỷ quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại
các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên,
những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp
hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ
phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các
cuộc họp nêu trên.

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính.

Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương trình họp
và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông

Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương trình họp
và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
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1…
2. Ng­êi triÖu tËp §¹i héi ®ång cæ ®«ng ph¶i thùc hiÖn nh÷ng
nhiÖm vô sau ®©y:
a. ChuÈn bÞ danh s¸ch c¸c cæ ®«ng ®ñ ®iÒu kiÖn tham gia vµ
biÓu quyÕt t¹i ®¹i héi trong vßng ba m­¬i ngµy tr­íc ngµy b¾t
®Çu tiÕn hµnh §¹i héi ®ång cæ ®«ng; ch­¬ng tr×nh häp, vµ c¸c
tµi liÖu theo quy ®Þnh phï hîp víi luËt ph¸p vµ c¸c quy ®Þnh
cña C«ng ty;
...
3. Th«ng b¸o häp §¹i héi ®ång cæ ®«ng ph¶i bao gåm ch­¬ng
tr×nh häp vµ c¸c th«ng tin liªn quan vÒ c¸c vÊn ®Ò sÏ ®­îc th¶o
luËn vµ biÓu quyÕt t¹i ®¹i héi. §èi víi c¸c cæ ®«ng ®· thùc
hiÖn viÖc l­u ký cæ phiÕu, th«ng b¸o häp §¹i héi ®ång cæ ®«ng
cã thÓ ®­îc göi ®Õn tæ chøc l­u ký, ®ång thêi c«ng bè trªn
ph­¬ng tiÖn th«ng tin cña Së Giao dÞch Chøng kho¸n/ Trung
t©m Giao dÞch Chøng kho¸n, trªn website cña C«ng ty, 01 tê
b¸o trung ­¬ng. §èi víi c¸c cæ ®«ng ch­a thùc hiÖn viÖc l­u
ký cæ phiÕu, th«ng b¸o häp §¹i héi ®ång cæ ®«ng cã thÓ ®­îc
göi cho cæ ®«ng b»ng c¸ch chuyÓn tËn tay hoÆc göi qua b­u
®iÖn b»ng ph­¬ng thøc b¶o ®¶m tíi ®Þa chØ ®· ®¨ng ký cña cæ
®«ng, hoÆc tíi ®Þa chØ do cæ ®«ng ®ã cung cÊp ®Ó phôc vô viÖc
göi th«ng tin. Tr­êng hîp cæ ®«ng ®· th«ng b¸o cho C«ng ty
b»ng v¨n b¶n vÒ sè fax hoÆc ®Þa chØ th­ ®iÖn tö, th«ng b¸o häp
§¹i héi ®ång cæ ®«ng cã thÓ ®­îc göi tíi sè fax hoÆc ®Þa chØ
th­ ®iÖn tö ®ã. Tr­êng hîp cæ ®«ng lµ ng­êi lµm viÖc trong
C«ng ty, th«ng b¸o cã thÓ ®ùng trong phong b× d¸n kÝn göi tËn
tay hä t¹i n¬i lµm viÖc. Th«ng b¸o häp §¹i héi ®ång cæ ®«ng
ph¶i ®­îc göi tr­íc Ýt nhÊt m­êi l¨m ngµy tr­íc ngµy häp §¹i
héi ®ång cæ ®«ng, (tÝnh tõ ngµy mµ th«ng b¸o ®­îc göi hoÆc
chuyÓn ®i mét c¸ch hîp lÖ, ®­îc tr¶ c­íc phÝ hoÆc ®­îc bá vµo
hßm th­). Tr­êng hîp C«ng ty cã website, th«ng b¸o häp §¹i
héi ®ång cæ ®«ng ph¶i ®­îc c«ng bè trªn website cña C«ng ty
®ång thêi víi viÖc göi th«ng b¸o cho c¸c cæ ®«ng.
…

1…
2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện những
nhiệm vụ sau đây:
a. Chuẩn bị danh sách các cổ đông đủ điều kiện tham gia và
biểu quyết tại đại hội chậm nhất ba mươi (30) ngày trước
ngày bắt đầu tiến hành Đại hội đồng cổ đông; chương trình
họp, và các tài liệu theo quy định phù hợp với luật pháp và các
quy định của Công ty;
…
3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả
các cổ đông đồng thời công bố trên phương tiện thông tin của
Sở giao dịch chứng khoán (đối với các công ty niêm yết hoặc
đăng ký giao dịch), trên trang thông tin điện tử (website) của
công ty, 01 tờ báo Trung ương. Thông báo họp Đại hội đồng
cổ đông phải được gửi ít nhất mười lăm (15) ngày trước ngày
họp Đại hội đồng cổ đông, (tính từ ngày mà thông báo được
gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc
được bỏ vào hòm thư). Chương trình họp Đại hội đồng cổ
đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết
tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang
thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không
được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo
mời họp phải nêu rõ địa chỉ trang thông tin điện tử để các cổ
đông có thể tiếp cận.

…

chính.

Điều 18. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông
....
1. Tr­êng hîp kh«ng cã ®ñ sè l­îng ®¹i biÓu cÇn thiÕt trong
vßng ba m­¬i phót kÓ tõ thêi ®iÓm Ên ®Þnh khai m¹c ®¹i héi,
®¹i héi ph¶i ®­îc triÖu tËp l¹i trong vßng ba m­¬i ngµy kÓ tõ
ngµy dù ®Þnh tæ chøc §¹i héi ®ång cæ ®«ng lÇn thø nhÊt. §¹i
héi ®ång cæ ®«ng triÖu tËp l¹i chØ ®­îc tiÕn hµnh khi cã thµnh
viªn tham dù lµ c¸c cæ ®«ng vµ nh÷ng ®¹i diÖn ®­îc uû quyÒn
dù häp ®¹i diÖn cho Ýt nhÊt 51% cæ phÇn cã quyÒn biÓu quyÕt.

Điều 18. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông
1…
2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết, sau
(60) sáu mươi phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội,
người triệu tập họp có thể quyết định huỷ cuộc họp..
3…
Bỏ mục 3

Tăng thời gian ấn định tạo điều
kiện để người triệu tập có thể
hủy cuộc họp.
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2....
3. Theo ®Ò nghÞ Chñ täa §¹i héi ®ång cæ ®«ng cã quyÒn thay
®æi ch­¬ng tr×nh häp ®· ®­îc göi kÌm theo th«ng b¸o mêi häp
theo quy ®Þnh t¹i kho¶n 3 §iÒu 17 cña §iÒu lÖ nµy.
Điều 19. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội
đồng cổ đông
....
4. §¹i héi ®ång cæ ®«ng sÏ do Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ chñ
tr×, tr­êng hîp Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ v¾ng mÆt th× Phã
Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ chñ tr×. Tr­êng hîp §¹i héi cæ
®«ng ®­îc triÖu tËp theo môc b, c kho¶n 4 §iÒu 13 th× Ban
kiÓm so¸t hoÆc ®¹i diÖn nhãm cæ ®«ng (ng­êi ký giÊy triÖu tËp
§¹i héi) chñ tr×. Tr­êng hîp kh«ng ai trong sè hä cã thÓ chñ
tr× ®¹i héi, thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ chøc vô cao nhÊt cã
mÆt sÏ tæ chøc häp ®Ó bÇu ra Chñ täa cña §¹i héi ®ång cæ
®«ng, Chñ täa kh«ng nhÊt thiÕt ph¶i lµ thµnh viªn Héi ®ång
qu¶n trÞ. Chñ tÞch, Phã Chñ tÞch hoÆc Chñ täa ®­îc §¹i héi
®ång cæ ®«ng bÇu ra ®Ò cö mét th­ ký ®Ó lËp biªn b¶n ®¹i héi.
Tr­êng hîp bÇu Chñ täa, tªn Chñ täa ®­îc ®Ò cö vµ sè phiÕu
bÇu cho Chñ täa ph¶i ®­îc c«ng bè.

Điều 19. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội
đồng cổ đông
…..
4.Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ toạ các cuộc họp do
Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt
hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên còn
lại bầu một người trong số họ làm chủ toạ cuộc họp. Trường
hợp không có người có thể làm chủ toạ, thành viên Hội đồng
quản trị có chức vụ cao nhất điều khiển để Đại hội đồng cổ
đông bầu chủ toạ cuộc họp trong số những người dự họp và
người có phiếu bầu cao nhất làm chủ toạ cuộc họp.
Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại
hội đồng cổ đông điều khiển Đại hội đồng cổ đông bầu chủ
toạ cuộc họp và người có phiếu bầu cao nhất được cử làm
chủ toạ cuộc họp. Chủ tọa Đại hội đề cử Thư ký để lập Biên
bản Đại hội.

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính.
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§iÒu 2 20. Th«ng qua quyÕt ®Þnh cña §¹i héi ®ång cæ ®«ng.
1. Trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 Điều 20, các quyết
định của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây sẽ được
thông qua khi có từ sáu mươi lăm (65)% trở lên tổng số phiếu
bầu của các cổ đông co quyền biểu quyết có mặt trực tiếp
hoặc thông qua Đại diện được Uỷ quyền có mặt tại Đại hội
đồng cổ đông.
a. Thông qua báo cáo tài chính năm;
b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn
c. Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên HĐQT, BKS

1. 2. C¸c quyÕt ®Þnh cña §¹i héi ®ång cæ ®«ng liªn quan ®Õn
viÖc söa ®æi vµ bæ sung §iÒu lÖ, lo¹i cæ phiÕu vµ sè l­îng cæ
phiÕu ®­îc chµo b¸n, s¸p nhËp, t¸i tæ chøc vµ gi¶i thÓ C«ng ty,
giao dÞch b¸n tµi s¶n C«ng ty hoÆc chi nh¸nh hoÆc giao dÞch
mua do C«ng ty hoÆc c¸c chi nh¸nh thùc hiÖn cã gi¸ trÞ tõ 50%
trë lªn tæng gi¸ trÞ tµi s¶n cña C«ng ty vµ c¸c chi nh¸nh cña
C«ng ty tÝnh theo sæ s¸ch kÕ to¸n ®· ®­îc kiÓm to¸n gÇn nhÊt
sÏ chØ ®­îc th«ng qua khi cã tõ 75% trë lªn tæng sè phiÕu bÇu
c¸c cæ ®«ng cã quyÒn biÓu quyÕt cã mÆt trùc tiÕp hoÆc th«ng
qua ®¹i diÖn ®­îc uû quyÒn cã mÆt t¹i §¹i héi ®ång cæ ®«ng.

Điều 20. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông
1. Trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 Điều này, các quyết
định của Đại hội đồng cổ đông phải được thông qua bởi đa
số Cổ đông đại diện ít nhất sáu mươi lăm (65)% tổng số
phiếu biểu quyết của tất cả các Cổ đông có quyền biểu quyết
có mặt trực tiếp hoặc thông qua Đại diện được Uỷ quyền dự
họp có mặt tại Đại hội đồng cổ đông.
2. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến
việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ; loại cổ phiếu và số lượng cổ
phiếu được chào bán; việc tổ chức lại hay giải thể Công ty;
giao dịch mua, bán tài sản Công ty hoặc các chi nhánh thực
hiện có giá trị từ  năm mươi (50%) trở lên tổng giá trị tài sản
của Công ty tính theo Báo cáo tài chính gần nhất được kiểm
toán được thông qua khi có từ 75% trở lên tổng số phiếu bầu
các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông
qua đại diện được uỷ quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông.
3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban
kiểm soát phải được thực hiện theo phương thức bầu dồn
phiếu, theo đó mỗi Cổ Đông có tổng số phiếu biểu quyết
tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên
được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và Cổ
Đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một
hoặc một số ứng cử viên.
Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên
Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao
xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất
cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty.
Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số
phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng
quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số
các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn
theo tiêu chí trong quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công Ty.
Trường hợp không có đủ số thành viên Hội đồng quản trị
hoặc Ban kiểm soát thì Đại hội sẽ tiến hành bầu lại cho đến
khi đủ số lượng.
.

Căn cứ NĐ 102/2010/NĐ-CP
ngày 01/10/2010 của Chính phủ;
Đồng thời, làm rõ việc bầu thành
viên HĐQT, BKS.
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Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng
văn bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông
1,...
2....
3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây:
.....
g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người
đại diện theo pháp luật của Công ty.

Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng
văn bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ
đông

1.
2. .... Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu
cho các cổ đông trước tối thiểu 15 ngày trước ngày hết hạn
nhận phiếu lấy ý kiến..
3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây:
....
g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người
được Chủ tịch Hội đồng quản trị ủy quyền Tạo sự linh hoạt khi lấy ý kiến

CĐ bằng văn bản trong trường
hợp CTHĐQT vắng mặt...

Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ
đông
1.…
2. Tr×nh tù, thñ tôc ra quyÕt ®Þnh vµ néi dung quyÕt ®Þnh vi
ph¹m ph¸p luËt hoÆc §iÒu lÖ C«ng ty.

Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ
đông
1…
2. Trình tự, thủ tục ra quyết định và nội dung quyết định vi
phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty.
Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ
theo quyết định của Toà án hoặc Trọng tài, người triệu tập
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ có thể xem xét tổ
chức lại Đại hội đồng cổ đông trong vòng (30) ba mươi ngày
theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều
lệ này.

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính.
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Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng
quản trị
1. Sè l­îng thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ Ýt nhÊt lµ n¨m 05
ng­êi vµ nhiÒu nhÊt lµ m­êi mét 11 ng­êi. NhiÖm kú cña Héi
®ång qu¶n trÞ lµ n¨m 05 n¨m. Thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ cã
thÓ ®­îc bÇu l¹i víi sè nhiÖm kú kh«ng h¹n chÕ. Tæng sè
thµnh viªn Héi ®ång qu¶n trÞ ®éc lËp kh«ng ®iÒu hµnh ph¶i
chiÕm Ýt nhÊt mét phÇn ba tæng sè thµnh viªn Héi ®ång qu¶n
trÞ.

....
5. Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm người khác tạm thời làm
thành viên Hội đồng quản trị để thay thế chỗ trống phát sinh
và thành viên mới này phải được chấp thuận tại Đại hội đồng
cổ đông ngay tiếp sau đó. Sau khi được Đại hội đồng cổ đông
chấp thuận, việc bổ nhiệm thành viên mới đó được coi là có
hiệu lực vào ngày được Hội đồng quản trị bổ nhiệm.

Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội
đồng quản trị
1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là năm (05)

người và nhiều nhất là mười một (11) người. Nhiệm kỳ của
Hội đồng quản trị là năm (05) năm. Thành viên Hội đồng
quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.
Tổng số thành viên Hội đồng quản trị độc lập phải chiếm ít
nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội đồng quản trị.
Số lượng tối thiểu thành viên Hội đồng quản trị độc lập được
xác định theo phương thức làm tròn xuống.
Thành viên Hội đồng quản trị không được đồng thời là thành

viên Hội đồng quản trị của trên năm (05) công ty khác, trừ
trường hợp là thành viên Hội đồng quản trị của các công ty
trong cùng tập đoàn hoặc các công ty hoạt động theo nhóm
công ty, bao gồm công ty mẹ-công ty con, tập đoàn kinh tế
hoặc là đại diện của công ty quản lý quỹ, công ty đầu tư
chứng khoán.
......

5. Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm người khác tạm thời làm
thành viên Hội đồng quản trị để thay thế chỗ trống phát sinh
và thành viên mới này phải được chấp thuận tại Đại hội đồng
cổ đông ngay tiếp sau đó. Sau khi được Đại hội đồng cổ đông
chấp thuận, việc bổ nhiệm thành viên mới đó được coi là có
hiệu lực vào ngày được Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Nhiệm
kỳ của thành viên Hội đồng quản trị mới được tính từ ngày
việc bổ nhiệm có hiệu lực đến ngày kết thúc nhiệm kỳ của Hội
đồng quản trị. Trong trường hợp thành viên mới không được
Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, mọi quyết định của Hội
đồng quản trị cho đến trước thời điểm diễn ra Đại hội đồng
cổ đông có sự tham gia biểu quyết của thành viên Hội đồng
quản trị thay thế vẫn được coi là có hiệu lực.

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính.

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị
1.
2.
3. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị...
......

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị
1.
2.
3. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị ...
.......
f. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt
hợp đồng lao động đối với Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám
đốc, Kế toán trưởng Công ty. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, băi

Gộp mục c, i khoản 3 và dự thảo
lại làm rõ hơn quyền của HĐQT.
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nhiệm các cán bộ quản lý khác từ cấp Trưởng các Phòng,
Ban, Chi nhánh, Văn phòng đại diện, đơn vị trực thuộc Công
ty theo đề nghị của Tổng Giám đốc; quyết định mức lương  và
lợi ích khác của họ. Cử người đại diện theo ủy quyền thực
hiện quyền sở hữu cổ phần hoặc phần vốn góp của Công ty
tại doanh nghiệp khác. Việc bãi nhiệm nêu trên không được
trái với các quyền theo hợp đồng của những người bị bãi
nhiệm (nếu có);
h. Báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc Hội đồng quản trị bổ
nhiệm Tổng giám đốc điều hành;
....
4. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê
chuẩn:
a. Thành lập, chấm dứt hoạt động của Chi nhánh hoặc Văn
phòng đại diện của Công ty;
b. Thành lập, sáp nhập, chia tách, hợp nhất, chuyển đổi loại
hình, giải thể Công ty con của Công ty;

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính.

Bổ sung một số hoạt động tương
đương theo thẩm quyền HĐQT.

§iÒu 2 Điều 26. Chñ tÞch, Phã Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ.
1...
2. Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ cã tr¸ch nhiÖm triÖu tËp vµ chñ
to¹ §¹i héi ®ång cæ ®«ng vµ c¸c cuéc häp cña Héi ®ång qu¶n
trÞ, ®ång thêi cã nh÷ng quyÒn vµ tr¸ch nhiÖm kh¸c quy ®Þnh t¹i
§iÒu lÖ nµy vµ LuËt Doanh nghiÖp. Phã Chñ tÞch cã c¸c quyÒn
vµ nghÜa vô nh­ Chñ tÞch trong tr­êng hîp ®­îc Chñ tÞch uû
quyÒn nh­ng chØ trong tr­êng hîp Chñ tÞch ®· th«ng b¸o cho
Héi ®ång qu¶n trÞ r»ng m×nh v¾ng mÆt hoÆc ph¶i v¾ng mÆt v×
nh÷ng lý do bÊt kh¶ kh¸ng hoÆc mÊt kh¶ n¨ng thùc hiÖn nhiÖm
vô cña m×nh. Trong tr­êng hîp nªu trªn Chñ tÞch kh«ng chØ
®Þnh Phã Chñ tÞch hµnh ®éng nh­ vËy, c¸c thµnh viªn cßn l¹i
cña Héi ®ång qu¶n trÞ sÏ chØ ®Þnh Phã Chñ tÞch. Tr­êng hîp c¶
Chñ tÞch vµ Phã Chñ tÞch t¹m thêi kh«ng thÓ thùc hiÖn nhiÖm
vô cña hä v× lý do nµo ®ã, Héi ®ång qu¶n trÞ cã thÓ bæ nhiÖm
mét ng­êi kh¸c trong sè hä ®Ó thùc hiÖn nhiÖm vô cña Chñ
tÞch theo nguyªn t¾c ®a sè qu¸ b¸n.
3...
4. Tr­êng hîp c¶ Chñ tÞch (vµ Phã Chñ tÞch Héi ®ång qu¶n trÞ)
tõ chøc hoÆc bÞ b·i miÔn, Héi ®ång qu¶n trÞ ph¶i bÇu ng­êi
thay thÕ trong thêi h¹n m­êi ngµy.

Điều 26. Chủ tịch Hội đồng quản trị
1…
2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm triệu tập và làm
chủ toạ Đại hội đồng cổ đông và các cuộc họp của Hội đồng
quản trị, đồng thời có những quyền và trách nhiệm khác quy
định tại Điều lệ này và Luật Doanh nghiệp.

3…
4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi
nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời
hạn mười (10) ngày.

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính.

§iÒu 2 Điều 27. C¸c cuéc häp cña Héi ®ång qu¶n trÞ
2. .... ít nhất năm (07) bảy ngày trước ngày họp dự kiến....

Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị
2. ... ít nhất năm (05) năm  ngày trước ngày họp dự kiến. Chủ
tịch có thể triệu tập họp bất kỳ khi nào thấy cần thiết, nhưng ít
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...
8. Số thành viên tham dự tối thiểu: Các cuộc họp của Hội
đồng quản trị chỉ được tiến hành và thông qua khi có ít nhất
ba phần tư (3/4) số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực
tiếp hoặc thông qua người đại diện thay thế.

....

14...... ph¶i cã ch÷ ký cña tÊt c¶ c¸c thµnh viªn Héi ®ång qu¶n
trÞ tham dù cuéc häp.

nhất là mỗi quý phải họp một (01) lần.
....
8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị lần thứ nhất chỉ được
tiến hành các quyết định khi có ít nhất ba phần tư (3/4) số
thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc thông qua
người đại diện (người được uỷ quyền).
Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định,
cuộc họp phải được triệu tập lại trong thời hạn mười lăm (15)
ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập
lại được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên
Hội đồng quản trị dự họp.
.......

14. .... phải có chữ ký của tất cả các thành viên Hội đồng quản
trị tham dự cuộc họp hoặc Biên bản được lập thành nhiều bản
và mỗi biên bản có chữ ký của ít nhất một (01) thành viên Hội
đồng quản trị tham gia cuộc họp.

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính.

§iÒu 3 Điều 30. Bæ nhiÖm, miÔn nhiÖm, nhiÖm vô vµ quyÒn h¹n
cña Tæng gi¸m ®èc ®iÒu hµnh.

NhiÖm  2.... NhiÖm kú cña Tæng gi¸m ®èc ®iÒu hµnh lµ 05 n¨m trõ khi
Héi ®ång qu¶n trÞ cã quy ®Þnh kh¸c vµ cã thÓ ®­îc t¸i bæ
nhiÖm.

Điều 30. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn
của Tổng giám đốc điều hành
2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc điều hành là ba (03) năm trừ
khi HĐQT có quy định khác và có thể được tái bổ nhiệm. Việc
bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp
đồng lao động. Tổng giám đốc điều hành không phải là người
mà pháp luật cấm giữ chức vụ này.

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính.

Chương IX: Nhiệm vụ của TVHĐQT...; Chương X: Ban
Kiểm soát

Điều 32, 33, 34. Trách nhiệm...

Chương IX: Ban Kiểm soát; Chương X: Nhiệm vụ của
TVHĐQT....

Điều 34, 35, 36. Trách nhiệm...
Bổ sung: Ban Kiểm soát

Chuyển vị trí Chương IX, X phù
hợp theo quy định và bổ sung
Ban KS.
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Điều 35. Thành viên Ban kiểm soát

1. 1. Sè l­îng thµnh viªn Ban kiÓm so¸t ph¶i cã tõ ba (03) ®Õn
n¨m (05) thµnh viªn. Trong Ban kiÓm so¸t ph¶i cã Ýt nhÊt mét
thµnh viªn lµ ng­êi cã chuyªn m«n vÒ tµi chÝnh kÕ to¸n. Thµnh
viªn nµy kh«ng ph¶i lµ nh©n viªn trong bé phËn kÕ to¸n, tµi
chÝnh cña C«ng ty vµ kh«ng ph¶i lµ thµnh viªn hay nh©n viªn
cña C«ng ty kiÓm to¸n ®éc lËp ®ang thùc hiÖn viÖc kiÓm to¸n
c¸c b¸o c¸o tµi chÝnh cña C«ng ty. Ban kiÓm so¸t ph¶i chØ ®Þnh
mét thµnh viªn lµ cæ ®«ng cña C«ng ty lµm Tr­ëng ban.
Tr­ëng ban kiÓm so¸t cã c¸c quyÒn vµ tr¸ch nhiÖm sau:

...

Điều 32. Thành viên Ban kiểm soát

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là ba (03)
đến năm (05) thành viên. Các thành viên Ban kiểm soát
không phải là người trong bộ phận kế toán, tài chính của
Công ty và không phải là thành viên hay nhân viên của công
ty kiểm toán độc lập đang thực hiện việc kiểm toán báo cáo
tài chính của Công ty. Ban kiểm soát phải có ít nhất một (01)
thành viên có chuyên môn về kế toán hoặc kiểm toán.
Các thành viên Ban kiểm soát không phải là người có liên
quan với các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc
điều hành và các cán bộ quản lý khác của Công ty. Ban Kiểm
soát phải chỉ định một (01) thành viên làm Trưởng ban.
Trưởng Ban kiểm soát là người có chuyên môn về kế toán..
Trưởng ban kiểm soát có các quyền và trách nhiệm sau:
. …

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính.

Điều 39. Tổ chức Đảng cộng sản Việt Nam và các Tổ chức
Chính trị - xã hội khác
1. Công ty có tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, tổ chức
Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Công đoàn, Hội
cựu chiến binh hoạt động theo Hiến pháp và pháp luật.
2. Công ty tôn trọng, tạo điều kiện thuận lợi để các tổ chức
trên hoạt động theo đúng chức năng, nhiệm vụ của mình,
đúng pháp luật, phù hợp với mục tiêu kinh doanh của Công
ty, quyền lợi của người lao động, lợi ích của cổ đông.

Tăng cường vai trò, mối quan hệ
với các Tổ chức chính trị - xã hội
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§iÒu 39. Cæ tøc
1. Theo quyÕt ®Þnh cña §¹i héi ®ång cæ ®«ng vµ theo quy ®Þnh
cña ph¸p luËt, cæ tøc sÏ ®­îc c«ng bè vµ chi tr¶ tõ lîi nhuËn
gi÷ l¹i cña C«ng ty nh­ng kh«ng ®­îc v­ît qu¸ møc do Héi
®ång qu¶n trÞ ®Ò xuÊt sau khi ®· tham kh¶o ý kiÕn cæ ®«ng t¹i
§¹i héi ®ång cæ ®«ng.
......
4. Héi ®ång qu¶n trÞ cã thÓ ®Ò nghÞ §¹i héi ®ång cæ ®«ng
th«ng qua viÖc thanh to¸n toµn bé hoÆc mét phÇn cæ tøc b»ng
nh÷ng tµi s¶n cô thÓ (nh­ cæ phiÕu hoÆc tr¸i phiÕu ®· ®­îc
thanh to¸n ®Çy ®ñ do C«ng ty kh¸c ph¸t hµnh) vµ Héi ®ång
qu¶n trÞ lµ c¬ quan thùc thi nghÞ quyÕt nµy.
....
7. C¨n cø LuËt Doanh nghiÖp, Héi ®ång qu¶n trÞ cã thÓ th«ng
qua nghÞ quyÕt quy ®Þnh mét ngµy cô thÓ lµm ngµy kho¸ sæ
ho¹t ®éng kinh doanh cña C«ng ty. C¨n cø theo ngµy ®ã,
nh÷ng ng­êi ®¨ng ký víi t­ c¸ch cæ ®«ng hoÆc ng­êi së h÷u
c¸c chøng kho¸n kh¸c ®­îc quyÒn nhËn cæ tøc, l·i suÊt, ph©n
chia lîi nhuËn, nhËn cæ phiÕu, nhËn th«ng b¸o hoÆc tµi liÖu
kh¸c. Ngµy kho¸ sæ nµy cã thÓ vµo cïng ngµy hoÆc vµo thêi
®iÓm tr­íc khi c¸c quyÒn lîi ®ã ®­îc thùc hiÖn. §iÒu nµy
kh«ng ¶nh h­ëng tíi quyÒn lîi cña hai bªn trong giao dÞch
chuyÓn nh­îng cæ phiÕu hoÆc chøng kho¸n liªn quan.

Điều 40. Phân phối lợi nhuận
1. Đại hội đồng cổ đông quyết định việc phân phối lợi nhuận,
trích lập các quỹ, mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ
tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty.
...
4. Hội đồng quản trị có thể đề nghị Đại hội đồng cổ đông
thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng
cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết định
này.

..........
6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng
quản trị thông qua nghị quyết xác định một ngày cụ thể để
chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những người
đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng
khoán khác được quyền nhận cổ tức, lãi suất, phân phối lợi
nhuận, nhận cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác.

Quy định cụ thể bổ sung quyền
ĐHCĐ trong phân phối LN, trích
lập quỹ

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính.

§iÒu 40. C¸c vÊn ®Ò kh¸c liªn quan ®Õn ph©n phèi lîi
nhuËn

Bổ sung thành mục 7 trong Điều 40 Phân phối lợi nhuận

§iÒu 42. Quü dù tr÷ bæ sung vèn ®iÒu lÖ. Bỏ Điều 42 Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính.
Quỹ DTBSVĐL thường áp dụng
cho tổ chức tín dụng, BH. Mặt
khác, việc trích quỹ cũng đã quy
định tại Điều 40.
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§iÒu 4 Điều 47. KiÓm to¸n
1. 1. T¹i §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn sÏ chØ ®Þnh mét C«ng

ty kiÓm to¸n ®éc lËp, ho¹t ®éng hîp ph¸p t¹i ViÖt Nam vµ
®­îc Uû ban Chøng kho¸n Nhµ n­íc chÊp thuËn kiÓm to¸n
cho c¸c C«ng ty niªm yÕt, tiÕn hµnh c¸c ho¹t ®éng kiÓm to¸n
C«ng ty cho n¨m tµi chÝnh tiÕp theo dùa trªn nh÷ng ®iÒu kho¶n
vµ ®iÒu kiÖn tho¶ thuËn víi Héi ®ång qu¶n trÞ. [§èi víi n¨m tµi
chÝnh ®Çu tiªn, Héi ®ång qu¶n trÞ sÏ chØ ®Þnh mét C«ng ty
kiÓm to¸n ®Ó tiÕn hµnh c¸c ho¹t ®éng kiÓm to¸n C«ng ty sau
khi ®­îc cÊp GiÊy chøng nhËn ®¨ng ký kinh doanh].

2.

Điều 45. Kiểm toán
1. Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một công
ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách các công
ty kiểm toán độc lập (các Công ty kiểm toán này phải
nằm trong danh sách được cơ quan có thẩm chấp thuận
kiểm toán doanh nghiệp niêm yết) và ủy quyền cho Hội
đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn
vị này tiến hành các hoạt động kiểm toán Công ty cho
năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và
điều kiện thoả thuận với Hội đồng quản trị

Theo TT 121/2012/TT-BTC
ngày 26/07/2012 của Bộ Tài
chính.

§iÒu 50. Tr­êng hîp bÕ t¾c gi÷a c¸c thµnh viªn Héi ®ång
qu¶n trÞ vµ cæ ®«ng

Bỏ Hướng dẫn quy định mới bỏ.

§iÒu 55. Ngµy hiÖu lùc.
1. B¶n ®iÒu lÖ nµy gåm XXI ch­¬ng 56 ®iÒu, ®­îc §¹i héi
®ång cæ ®«ng th­êng niªn 2012 C«ng ty Cæ phÇn ®Çu t­ vµ
X©y dùng B­u §iÖn nhÊt trÝ th«ng qua ngµy 27 th¸ng 04 n¨m
2012 t¹i Héi tr­êng c«ng ty (Ph¸p V©n, Hoµng LiÖt, Hoµng
Mai, Hµ Néi) vµ cïng chÊp thuËn hiÖu lùc toµn v¨n cña §iÒu lÖ
nµy thay thÕ §iÒu lÖ tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña C«ng ty ®·
®­îc §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn n¨m 2008 th«ng
qua ngµy 28/03/2008.

Điều 52. Ngày hiệu lực
1. Bản điều lệ này gồm 21 chương 53 điều được Đại hội đồng
cổ đông Công ty cổ phần Đầu tư và Xây dựng Bưu điện nhất
trí thông qua ngày ... tháng ... năm ... tại Hội trường công ty
(Pháp Vân, Hoàng Liệt, Hoàng Mai, Hà Nội) và cùng chấp
thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này.

.


